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Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebe Eltern & Erziehungsberechtigte!

Nun ist der erste Monat des neuen Jahres schon vergangen und wir
sind mit den Kindern gut in das neue Jahr gestartet.
Ziemlich Uberraschend kam der eher ungewdhnliche Schneefall hier
im Rheinland. Diesmal kam er in gréBerer Menge, so dass die Schulen
fir zwei Tage geschlossen waren. Die Kinder hatten vermutlich viel
Freude daran?! Vielen Dank fur Ihre Flexibilitat bei der Betreuung der
Kinder.
Auch das zweite Schulhalbjahr halt viele Aufgaben und Erlebnisse fur
uns bereit. Wir freuen uns jetzt erst einmal auf die jecke Zeit, die nun
ansteht.

Liebe GruBe

Martin Wilke

Schulleiter

TERMINE RUCKBLICK

06.02. WDR Konzert Am  16.01. hatten  wir einen
fur die 3./4. Klassen in der Kasch gemeinsamen Neujahrsempfang fur die

08.02. Karnevalsfeier (siehe Email) .
09.-13.02. unterrichtsfrei Mitglieder der Schulkonferenz, OGS

21.02. Padagogischer Ganztag zum Thema Mitarbeiter, Vorsitzende der

sLernzeiten/alternative Formen der Fordervereine und viele Ehrenamtliche,
Hausaugabe“ (unterrichtsfrei, siehe

zus. Informationen der jeweiligen OGS) die sich im Laufe des Jahres
Herzlichen eingeladen dazu sind die fur die Schule
Klassenpflegschaftsvorsitzenden und .
die Elternvertreter der OGS-en einsetzen.
22.04. Padagogischer Ganztag (unterrichtsfrei) Vielen Dank
_ L , auch noch einmal
Weitere Termine finden Sie auch auf unserer X °
Homepage www.loewenburgschule.de an dieser Stelle.

Bitte beachten: Bei unseren Terminen kann es zu
kurzfristigen Anderungen kommen.
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PERSONELLE NEUIGKEITEN

Am 31.01.2024 hat der wohlverdiente Ruhestand von Frau Dietrich begonnen. Unsere
Vertretungslehrerin Frau Bolefahr hat ihren Dienst am 31.01. beendet. Am 1.2.2024
begann mit 12 Stunden Herr Herzog an unserer Schule, der auch noch eine halbe
Stelle am Siebengebirgsgymnasium hat. Er wird an beiden Standorten

 schwerpunktmaBig Schwimmen/Sport unterrichten. Frau Jansen wird Ende des
Vionats aus der Elternzeit zurtckkehren. Aus diesem Grund kénnen die Vertrage von
Frau Blanco und Frau Rohe in Rhéndorf nicht verlangert werden.

' Am 24.1. tagte die Schulkonferenz. Hier stellte sich die Bewerberin auf die
stellvertretende Schulleiterstelle vor. Die Schulkonferenz gab ein positives Votum ab,
so dass die Stelle nun besetzt werden kann.

Aktivitaten nach den Ferien

In der zweiten Schulwoche wurden an beiden
Standorten die lang ersehnten digitalen Boards aus
den Mitteln des Digitalpaktes installiert, so dass nun
alle Klassen wieder vernunftig arbeiten und die
Vorzuge der digitalen Tafeln nutzen kénnen.

2. UND 4. PLATZ
FUR DIE LOWENBURGSCHULE!

Ein aufregendes Basketball-Turnier fur Kinder, die "Hager-
Grundschulliga", sorgte in den letzten Monaten fur
Begeisterung bei den Grundschulkids der Region. Organisiert
von den Dragons Rhéndorf, traten neun Grundschulen aus
dem Umkreis seit Oktober in einem spannenden Wettbewerb
an funf Spieltagen gegeneinander an.

Im spannenden Finale standen sich die Montessori
Grundschule Bad Honnef und die Léwenburgschule
Rommersdorf gegenuber. Auch wenn die Kinder der
Léwenburgschule dieses Spiel verloren haben, kénnen sie
sehr stolz auf ihren 2. Platz sein! Die Mannschaft unseres
Standorts in Rhéndorf erspielte sich den 4. Platz.

Fotos: Martin Jung www.jung-photography.de



Schulentwicklung

Zum Thema ,Schulermitbestimmung® wird weiterhin in den
Klassen gearbeitet.

Als ein neues Thema kommt ,Lernzeiten/alternative

Hausaufgaben® hinzu. Hiermit beschaftigen wir uns sehr intensiv

am nachsten padagogischen Ganztag.

Unser Ziel bzw. unsere Uberlegungen hierbei sind:

e Mehr Chancengleichheit, eine Verringerung der Abhangigkeit
des Bildungserfolges von der sozialen Herkunft. Unter
anderem  durch  bessere  Rahmenbedingungen  flr
unterrichtliches und auBerunterrichtliches Lernen.

e Bessere Bildung, da ein erweiterter Zeitrahmen in der
Grundschule die Méglichkeit fur eine veranderte Lernkultur
mit individualisierten Lern-, Ubungs- und Férderformen
bietet.

e Mehr Familienfreundlichkeit aufgrund einer besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch qualitativ
hochwertige und flexible Bildungs- und
Betreuungsangebote.

e Entlastung der Hausaufgabensituation zu Hause.

e Individuelle Férderung und Forderung.

Genauer werde ich dann dazu im nachsten Newsletter

berichten.
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